FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Facultad de Ciencias DIRECTRIZ 3: COMO EL CENTRO ORIENTA SUS ENSENANZAS A LOS ESTUDIANTES
del Trabajo P06- Procedimiento de gestion y revision de las practicas externas
integradas en el Titulo de Hueva

"h MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
¢

E02-P06 Relaciéon de convenios y ofertas de practicas

PRACTICAS CURRICULARES
CURSO 2017/2018

El numero de entidades, publicas y privadas, con convenios activos durante el curso
2017/2018 fue de 27, con una oferta total de 45 plazas, 14 menos que el curso anterior
(-23,7%)

Todos los afios se cubren la totalidad de las plazas, ya que la oferta se adapta a la
demanda para dar cobertura a todos los alumnos matriculados, firmando convenios con
nuevas entidades en el caso de ser necesario.

ENTIDAD PLAZAS

ATLANTIC COPPER

LEROY MERLIN

ASESORIA CONSULTING AL-ANDALUS
ASESORIA GAUDIA

ASESORIA GAPYME

ACTIVA MUTUA

ASESORIA DSL

SERVICIO DE PREVENCION MPE
ASINCO ASESORIA

HOTEL BARCELO AYAMONTE
RMREYMAR ASESORIA
HORTIFRUT COOPERATIVA
CEOSA

SMURFITT KAPPA

RANDSTAD ETT

GRUPO CRIT ETT

Ayuntamiento de Ayamonte (Dpto. Desarrollo
Local)

Ayuntamiento de Aljaraque (Dpto. de Personal)

UNION GENERAL DE TRABAJADORES 7

DIPUTACION PROVINCIAL (Area de Desarrollo
Local)
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PLAZA
ENTIDAD e

MUTUA MAZ 2

HEALTH AND SAFETY OUTSOURCING, SL 1

PERMASAN ASESORES 1

GESTION HUELVA 2

SCA Ntra. Sefiora de la Bella (COBELLA) Lepe* 1

Ayuntamiento de Alimonte* 1

AYUNTAMIENTO DE RIOTINTO 1
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